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. iy Artigo 2°
T '_ s (Ambito e Sede)
.:'/ L 1. O Sindicato exerce a sua actividade na ilha do Sal, podendo
| 'alargd-la as ilhas circunvizinhas, ¢ tem a sua sede nos Espargos —
- Sal.
i 2. 0 Sindicato poder4 criar delegagdes ou outras formas de repre-
i sentagdio sempre que a actividade sindical o justificar.
¥
i CAPITULO II /
i : Principios Fundamentais
Artigo 3°
O Sindicalo orienta a sua acgio pelos princiios da liberdade, da
democracia e da independéncia sindical.
Artigo 4°
(Liberdade Sindical)
. O principio da liberdade sindical reconhecido e defendido pelo sin-
~ dicato garante a Lodos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem
" independentemente das suas ideias politicas, concepgdes filoséficas
. ou religiosas.
Artigo 5°
P ; (Independéncia Sindical)
- i P

i O Sindicato desenvolve a sua actividade com total independéncia

t em relagdo ao Patronato, ao Estado, Confissées Religiosas, Partidos
Politicos ou quaisquer agrupamentos da natureza nie sindical.

Artigo 6°

| : (A Democracia Sindical)

v P . 0 exercicio da democracia sindical constitui um direito e um dever
de todos os assoeiados, nomeadamente no que respeita a cleigio ¢
destitui¢do dos scus dirigentes ¢ a livre expressiio de todos os pontos
de vista existentes no seio dos trablhadores.

Artigo 7¢
(Direito de Tendéncia)

1. E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos ter-
mos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para cleites do dispesto no nimero anterior pederdo os séeios
organizarem-s¢ em tendéndias, cujo reconheccimento ¢ regulamenta-
¢dio serdo aprovados em Conferéneia.

3. O exercicio do direito de tendéncia nao prevalece, em circuns-
tdncia alguma, sobre o direito de participagdo individual dos
associados.

g r Artigo 8°
i (Incompatibilidade)
O exereicio de fungdes come membros dos érgios dirigentes do sin-
dicato ¢ incompativel com o exercicio de qualquer cargo dirigente no
; _Estado ou corpos gerentes de empresas.
; §
i : | * ) Artigo 9°

: (Filiac¢ao)

. ‘ e e s e : e T ‘

_% ‘ i O Sindicato pode filiar-se em organizagdes sindicais de nivel su-

; 4 e = : perior de Ambito nacional ou internacional.

: ! : MR CAPITULO III

. . |. SINTCAP — SINDICATO DOS TRANSPORTES, :

g 1 ’ S * 3 - . -~ .

: SERT AT Rl T R e e Fins e Competéncias

; 2 COMUNICACOES E ADMINISTRACAO -

i o crvdun ol 6 s gipeihin o saeiymadnln: o Artigo 10°

0 Sindicato tem por fins, em especial:

a) dcfender e promover, por todos 0s meios ao seu alcance, 0s
interesses individuais ¢ colectivos dos associados;

b) prdmover, organizar ¢ apoiar acgdes conducentes a satisfa-
¢fio das necessidades e reivindicagdes dos associados, de
acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

: ¢) fomentar e a]icerg:'ar a solidariedade entre todos os traba-
& . lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democrética,
{ stracdo Pd- =~ da classe, sindical e polftica; :
clos trabathado- - . = . e R b
sional nio sector ' d)  estudar lodas as questdes que interessam aos associados e
; procurar solugdes para elas; ~ -+ e B e
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¢) lutar em estreila cooperacio com outras associagdes sindi-
cais pela emancipagio dos trabalhadores ¢ pela constru-
¢io de uma sociedade justa, préspera e soliddria.

Artigo 11°
Ao Sindicato compete nomeadamente:

@) negociar e celebrar contratos colectivos ¢ convengdes colee-
tivas de trabatho;

B) dar parccer sobre assuntos da sua cspecialidade quando
solicitado para o cfeito;

¢) participar na claboracio da legislagio laboral;

) intervir nos processos disciplinares instaurados aos asso-
ciados pelas entidades patronais e em lodos os casos de
despedimento;

e) fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis e dos instrumen-
tos de regulamentacéo de trabalho na defesa dos inter-
esses dos trabalhadores;

/) prestar assisténcia sindical, jurfdica ou outra aos associa-
dos em questio relacionados com a relagdio de trabalho,
em acidentes de trabalho e doengas profissionais ¢ com
a seguranga social;

g) gerir ou parlicipar na gestdo de empreendimentos que
visem directa ou indirectamente satisfazer os interesses
econémicos, sociais ¢ culturais dos associados.

CAPITULO IV
Associados
Artigo 12°
Tem dircito de se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que
estejam nas condigdes previstas no art® 1° deste Estatulo ¢ exergam
a sua actividade na area indicada no art® 2°
Artigo 13°

(Aceitacdo ou Recusa)

A aceitagio ou recusa da [iliagdo ¢ da competéncia do Sccreta-
riado ¢ da sua decisdo cabe recurso para a Direcgéo.

Artigo 14°
(Direitos dos Associadaos)
Sio direites dos associados:

a) eleger, ser cleito e destituir os 6rgéos do sindicato nos ter-
mos previstos nestes Estatutos;

b} parlicipar em todas as actividades do sindicato, segundo
os principios e normas estabeleidos nestes Estatutos;

ser informado regularmente de actividades desenvolvidas
pelo sindicato;

d) benecficiar de acgdo desenvolvida pelo sindicato na defesa
dos seus interesses profissionais, econémicos e culturais
comuns a todos os associados ou dos scus interesses
especificos;

e) reclamar peranie os érgdos compelenies dos actos que
considerar lesivos dos seus direitos;

" exercer o direito de tendéncia nos termos previstos nestes
Estatutos;

g) fazer o pedido de esclarccimento sobre o orgamento, rela-
tério e contas ¢ parecercs da comissdo fiscalizadora de
contas; ) R

~

h) reccber gratuitamenie o cartio de identificagio como

sécio. :
Artigo 15°
{Deveres dos Associados)
-.Sdo deveres d_os_as'_s_ociados: e sl G2ET T Tesnns L

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as 'dréliberaq:ﬁes dos
- 6rgios competentes: tomadas democraticamente e de
.acordo com os Estatutos oo

e ¥

= #78 i i SEDETE i
" b)" apoiar as acgbes do sindicato na
£ objectivos; inan 5 aity (o1 - o

ash ) An
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¢) fortalecer a acgdo sindical nos locais de trabalho e a res-
pectiva organizacdo sindical, incentivandoe a participa-
¢do do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical;

d) Parlicipar nas aclividades do sindicato, nomeadamente
desempenhando as fungdes para que for eleito ou
nomeado;

¢) pagar mensalmente as quotizagdes, salvo nos casos em que
i deixar de receber as respectivas retribuigbes por motivo
de doenga, servigo militar ou desemprego;

/) divulgar os principios fundamentais e objectivos do sindi-
cato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimente sindical; i

g) comunicar tempestivamente ao sindicato, a transferéncia
de servigo, a reforma, a incapacidade por doenga, o im-
pedimento por servigo militar, a situagdo de desem-
prego, e ainda quando deixar de exercer a actividade
profissional no &mbito do sindicato.

Artigo 16°
(Perda de Qualidade de Associado)
Perdem & qualidade de associados os trabalhadores que:

a) deixarem voluntariamente de exercer a

profissional,

actividade

b) se retirarem voluntariamente desde que o facam mediante
comunicag¢do por escrito ao secretariado; .

e) hajam sido punidos com a pena de expulsséo;

d) deixarem de pagar a quota, sem motivo justificado, du-
rante trés meses e, se depois de avisados por escrito,
nio efectuarem o scu pagamento no prazc de um més
apés a recepgdo do aviso;

Artigo 17¢
(Readmissio)
Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigbes pre-

vistos para admissio, salvo o caso de expulsdo em que o pedido de
readmissdo devera ser apreciado e aprovado pela Direcgéo.

CAPITULO V
Organizac¢io do Sindicato
: SECCACI
Disposi¢ées Gerais
Artigo 18°
Os 6rgéos do sindicato sdo:

a). Conferéncia;

b) Mesa da Conferéncia;

¢) Direcgao.
Artigo 19°

A eleigdo para qualquer dos érgios da Organizagio do Sindicato
seréa feita, através do voto secreto. - - : -

Artigo 20°

A duracio do mandato dos menbros da mesa da Conferéncia e da
Direccio é de 3 anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 21°
1. O exercicio de cargos sindicais é gratuito.

2. Os membros eleitos do sindicato, bem como outros associados
que por motivo de desempenho das suas fungbes sindicais percam
toda ou parte da retribuigdo regularmente auferida pelo seu tra-
balho, tem direito ao reembolso pelo sindicato das importdncias
correspondentes. e St : gt

gy

(Conferéncia) _

i F

._”1."A}6o"riféiéncié éo érgﬁéﬂdéli-bé};twd maximo do Sln:.ilcato.e 6
constitufda pelos delegados eleitos' nas empresas, no pleno gozo dos

seus direitos sindicais.
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2. Os membros da Direcgdo participam na Conleréncis como dele-
gados de plenos direitos.

Artigo 23°
Compete, em especial a2 Conferéncia:
a) eleger os membros da mesa da Conferéncia e da diregéo;

b) deliberar sobre a destituigdo dos membros da mesa da
Conferéncia e da direcgio;

¢) deliberar da filiagio do sindicato em gualquer organizagic
sindical de nfvel supcrior, de &ambito nacional ou
internacional; :

d) definir as formas de exercicio do direito de tendéncia;

e) deliberar sobre alteracido dos estatutos;

f) deliberar sobre alteragéo e fusio do sindicato;

g) resolver, em dltima insténcia, os diferendos entre os 6r-
giios do sindicato ou entre cles e os associados, podendo,
para o efeito, eleger comissdes de inquérito para instru-

¢do e estudo.

h) deliberar sobre a dissolugao do sindicato e forma de liqui-
dagdo do seu patriménio;

Artigo 24

1. A Conferéncia reunird em sessio ordindria, de trés cm trés
anos, para exercer as atribui¢des previstas na alfnea a) do artigo 23°

2. A Conferéncia reunira em sesséo cxtraordinaria:
a) sempre que a mesa da Conferéncia entender necessério;
b) a dolicitagio da Direcgéo;

¢) a requerimento de pelo mencs 10% (dez porcento) dos as-
sociados no pleno gozo dos scus direitos sindicais;

3. Os pedidos da convocagdo da Conferéncia deverdio ser dirigidos
e fundamentados, por escrito, ac Presidente da Mesa dele constante
necessariamente uma proposta de ordem dos trabalhos.
Artigo 25°

1. As deliberagdes serdo tomadas por simples maioria dos votos,
salvo disposi¢do expressa em contrério;

2. Em caso de empate proceder-se-a nova votagéo.
SECCAO II
Mesa da Conferéncia
Artigo 26°

1. A mesa da Conferéncia ¢ constituida por um Presidente ¢ trés
secretdrios; .

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substi-
tufdo por um dos Secretdrios a eleger entre si.

Artigo 27°

Compete & Mesa da Conferéncia exercer as atribuigdes que the

forem cometidas no regulamento de funcionamento da Conferéncia e
no regulamento eleitoral.

SECCAQ I
A Direcqﬁo
Artigo 28°
IK A Direcgso do Sindicato é constitufda por 9 membms; :
s " Artigo 29°

" E considerado eleito presidente do sindicato o candidato que figu-
rar em primeiro lugar na lista mais votada para a Direcgdo.

A.rtigo ‘309

A Dlrecg:ao na sua l‘ reumao devcré

Tt . 5

a) . e]eger D. Secret.anado Executwo estabe]ecendo o mimem
dos seus elementos; e : :

b) fixar a periodicidade das suas reunides ordindrias;
¢) aprovar o scu regulamento de funcionamento.
Artigo 31°
Compete & Direcgdo em especial:
a) ‘mpresentar o Sindicato em jufzo e fora dele;

b) dirigir ¢ coordenar a actividade do Sindicato de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos;

¢) aprovar o relatério ¢ as contas bem como o plano de activi-
dades e orgamento para o ano seguinte;

d) administrar os bens ¢ gerir os fundos do sindicato;

"
e) submeter a apreciagciio da Conferéncia os assuntos sobre os
quais cla deve pronunciar-se;
f) requerer ao presidente da Mesa da Conleréncia a convoca-
¢do de reunides extraordindrias, sempre que julgar
necessario;

g) criar delegagbes ou outras formas de organizagao descen-
tralizada do Sindicato, ouvidos o©s associados
inleressados;

h) garantir a execucdo das deliberagdes dos drgaos do
sindicato;

i) harmonizar as reivindicagbes e propostas dos sdcios e nego-
ciar ¢ assinar convencdes colectivas de Lrabalho;

J)  propor filiagdo do Sindicato em organizagies sindicais de
nivel superior;

) cleger e distituir a comisséo {iscalizadora de contas.
Artigo 32°
1. A Direcgéio reunir-se-4, pelo menos, uma vez por trimestre e as
suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de votos dos

membros presente;

2. A Direcgdo s6 poderd deliberar validamente desde que esteja
presenic a maioria dos scus membros.

Artigo 33%
Compete ao Sceretariado Executivo em especial:

@) preparar as reunides mesmo de Direcgdo e nelas dar
contas das actividades desenvolvidas ¢ a desenvolver;

b) efectuar as deliberagdes da Direcgéo;

¢) elaborar a proposta de relatério, de contas, plano de activi-
dades e do orgcamento;

) admitir ¢ rejeitar os pedidos de inserigao dos associados;
Artigo 34®
Compete ao Presidente do Sindicato, em especial:

a) ser represeniante e o porta-voz do Sindicato e da Direcgéo,
podendo delegar num outro membro da Direcgéo;

b) dirigir as reunides da Direccdo e do seu Secretariado
Exccutivo;

¢) convocar reunides exiraordindrias;

d) velar pelo cumprimento das linhas de orientagéo e das de-
cisdes da Direcgéo.

SUB-SECCAO I
Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 35°

O Conselho Fiscalizador de contas compde-se de 3 elementos,
sendo um Premdcntq e dms vogals

Art.lgo 369

Com pel,c ao Conselho F:scaluador de conLaS'

a.) dar parecer sobre o rc]atﬁno e contas eo org:ament.o
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h) analisar regularmente a contabilidade do sindicato;

¢) controlar no plano técnico-juridico a gestio das finangas ¢
dos bens do Sindicato.

Artigo 37°

O Conselho Fiscalizador de contas redne ordinariamente 3 vezes
por ano e extraordinariamente sempre que necessdrio.

SUB-SECCAO II
Assembleia de Delegados
Artigo 38°
A Assembleia de Delegados ¢ composta por lodos os delegados sin-
dizass mssociades do sindicato ¢ pode funcionar de modo
descentralizado.
Artigo 39°

A tonvocacdo e funcionamento da Assembleia de Delegados sera
gihjecto de regulamentagdo.

Artigo 40°
Compete em especial, & Assembleia de Delegados:

a) discutir ¢ analisar a situaciio polilico-sindical na deflcsa
dos interesses imediatos dos irabalhadores;

Q b) apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com a-vista ao scu
aperfeicoamente e coordenagio;

¢/ dinamizar em colaborag@o com a Direegéio a exccugio das
deliberagdes dos 6rgdos do sindicate tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos.
CAPITULO VI
Regime Disciplinar
Artigo 41°
O poder disciplinar seré exercido pela Direcgéo.

Artigo 42°

Podem ser aplicadas aos associados as sangiies de repreensio, de
suspenséo até 12 meses e de expulsio.

Artigo 43°

Incorrem nas sangbes referidas no artige anterior, consvante a
gravidade da infracgdo os associados que:

a) ndo cumpram, de forma justificada os deveres previstos
no artigo 15%

b} nao acatem as decisbes ou deliberagdes dos érgdos compe-
tentes tomadas democraticamente e de acordo com os
presentes estatutos;

¢) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores,

Arti go 44°

. Nenhuma sangfio ser4 aplicada sem que ao sécio scjam dadas as
possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

CAPITULO VIl
Organlzagao na Empresa ou Serv1g:o
¥ Artigo 45°

A organizagdo do smdlc’xtu na Empresa ou Ser'v1§;u, é constituida
pela scegdo sindical, cujos érgéos séo:

a) plenérm de trahalhadores : tabnsiall

“b) Cnmlssao smdlcal

de}egados smdxca;s.

.-nhr'_;g*;r; B fﬂg;f.}r_ﬁ?,r‘t g4
. 1. A Seccdo sindical é constltufda por todos os traba]hadores filia-
dos no sindicato que exemam a sud actmdade em det.t:rrﬁmada Em-

2. Poderao participar na secgdo sindical os trabalhadores da Em-
presa ou Servigo ndo filiados no Sindicato, desde que assim o delibe-
rarem os trabalhadores filiados.

Artigo 47°

O plenério de trabalhadores é o érgdo deliberativo do colectivo dos
trabalhadores que constituem a secgfo sindical.

Artigo 48°

A Comissao Sindical ¢ constituida por todos os delegados sindicais
de uma empresa ou servigo.

Artigo 499 i
Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que actuam
como clementos de dinamizagio e coordenagdo da actividade do sin-
dicato na empresa ou servigo.
2. Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto das em-
presas ou servigos ou nos diversos locais de trabalho de uma empresa

ou servigo ou de determinadas dreas geogréficas.

3. A cleicdo e exoneragio dos delegados sindicais serd objecto de
regulamento.

4. O mandato dos delegados sindicais é de dois anos, pOdEBdO ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 50°
Sao atribuigdes dos delegados sindicais:

a) representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que
Thes sdo conferidos;

b) estabelecer, manter ¢ desenvolver contacto permancnte
entre os trabalhadores e o sindicato:

¢) informar os trabalhadores da actividade sindical, assegu-
rando que as circulares e informacées do sindicato che-
gam a todos os trabalhadores;

d) comunicar ac sindicato todas as irregularidades pratica-
das pelas entidades patronais que afectam ou possam
vir afectar qualquer trabalhador;

e} zelar pelo rigoroso cumprimento das normas legais,
contratuais ¢ rgulamentares;

/) incentivar os trabalhadores nio filiados no sindicato a pro-
ceder 4 sua inscrigao;

g) cooperar com a direcgdo no estudo, negociagdo ou revisao
das convengdes colectivas de trabalho;

hj colaborar com o sindicato no controle de cobranga ¢ re-
messa de quotizagio sindical;

i) comunicar imediatamente a direcgio eventuais mudancgas
de sector;

J) consultar os trabalhadores que representam sobre os as-
suntos sindicais e orientar o exercicio das suas fun;oe&/"
de acordo com. as posigbes expressas pela maioria desses
trabalhadores;

_ b estimular a part]mpd;ao dos trabalhadores na vida
sindical; ,

m) dar parecer aos 6rgaos do Sindicalo sobre os assuntos
acerca dos quais sejam consultados.

CAPITULO VIII
Fundos
Artigo 51°
Constituqm fundos do sindicato:
a) as quotas dos associadUS'
b) as r(,cext.as provementes de qualsquer iniciativas;
‘c) as contnbulpocs extranrdlnénas
e ;. Artigo 52

4ioA quotu.agao mensal a pagar por cada assoc1ado é de 1% das suas -
retnbuzt;BES iliquidas mensals.. BaoTies of o




Artigo 53°

Os fundos sdo obrigatoriamentie aplicados na realizacdo dos fins
estatutarios, e na cobertura de todas as despesas e investimentos re-
sultantes da actividade do sindicato.

CAPITULO IX
Fusio e Dissolugio
‘Artigo 54°
Hi fzs80 e dissolucdo do sindicato s6 se verificara por
iz, convocada expressamente para o cieito

me minima de trinta dias, ¢ desde que votada por,
. @mis tercos dos delegados cleitos.

2. A Confer2nca que deliberar a fusdo ou disselugio deverd, obri-

m definir os termos em que se processard, ndo podcndo,
@m geso =lgum, os bens do sindicalo ser distribuidos pclos
asworizdos.

CAPITULO X
Alteracdo dos Estatutos
Artigo 55°
Os presentes estatutos s6é poderdo ser alterados pela Conferéncia.
Artigo 56°

A convocatéria para alteragiio dos Estatutos deverd ser feita com
’\zmtecedénma minima de trinta dias.

CAPITULO X1
Eleigoes
Artigo 57°

A convocagdo e a forma de funcionamento do processo eleitoral
serdo objecto de regulamentacéo a aprovar pela Conferéncia.

CAPiTULO XII
Artigo 58°
(Disposi¢ées Finais e Transitérias)
A Direcgdio incumbe a aprovagdo dos projectos de Bandeira e do
Simbclo do Sindicato, cuja ratificagdo sera feita na préxima

Conferéncia.

Ilha do Sal, 8 de Dezembro de 1991.
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